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Изуененпя в Прави;rа внутреннеfо трудового распорядка работнrrков
Муниuппа",rыrого бrодrкетного общеобразовате;rьного учреrt(дения

<<Средняя общеобразовательная цrко;lа J\& l 8)

l. Абзац 3 пункта 2.З разде,rIа II <Поря;tок tIрие\{а работников> из"rlохиl,ь t]

новой редакции:
(( - доку\lент) tlодтверrкдак,щи й регисIрJцик) в L-иcTcl\I(, индивидуаJьного

(персонифrrширtlванного) ),чета, в To\,t чис"lе в форме э.rtек,rронного документа;)),
2. llyrrKT 2,4 разлела ll <Порялок приеllа работников) из,|tо)liить в }1овой

редакции:
<2,;l, Ес"ци трl,ловой договор зarк-Tючается впервьlе1 тр},довая Nlll1)tiкa

оформ,Tяется Рабо lодаl elteM, ГIри выдаче работнику тру;lовой кни;лки It,-llI

вкладыша в нее Работола,Iе,]ь взиlltаеI с него плату, раз\rср которой
определяется разN,IероIII расхолов на их приобрегение. ]а исключениеtll с-ц\,чаев

rtассовой утраты РаботодатеJеNI тр},довых книiкек Работников в резу,цьтате
.Iрезвычайньтх сиl}аций. нелравиJIьноl,о лерsичного запоJIнения тр)довой
книжки и,ци вк"lадьlша в нее, а таюке в сл},,чае их Ilотери Ile llo вине Работника.

В с;учае если на -lицо) поступающее на работу вIlервые, не был оlкрыт
индивид},a]ьный .]lt]Ilевой счеl,. Работоrlа,lе.пеll представ"цяются в

соответствуtощий территориа:lьный орган Пенсиоtrного фонла Российской
Фелерации сведсния. необходимые д,]я реI,истрации yказанного j]ица в систеN{е
индивr].ilуа;]ьного (лерсонlrфичироваtttlого) учета.lr,

3. П,чнкт 9.L раздела IX <[lоошрения за тр}д) допо"lнить абзацеlt .l

сJеДYюЩеfо соДерх\аниЯ;
(( - irредставление к званию.п},чшего llo профессии.),
4, Поllrункт 10.1,5 разле,rа Х <rOTBeTcTBeHHoc l,b рабоrника и рабоrодате-lя))

из,цо;кить в Ilоаой редакции:
<l0.1,5. flисчиплинарное взь]скание приNlеняется не rrозднее одного \1есяца

со дtiя обнарчжения llpocTrпKa' не считая врелtени бо,чезни Работника.
lIребывания его в отп},ске" а такБе вреl\Iени, необ\одиl\IоIо J,lя учета Nlнения
ПроtРсоюза. ,Щисчиплинарное взыскание fte NfoxeT быть применено позднее
шестl1 \1есяцев со дня соверIUения просIуlrка. а по pe:]yJbTaTaN,I ревизии,
проllерки фиttаttсово-rозяйсгвснной ]еяlс,,lьносlи или аr.lиtорской проверки
позднее дв},х JeT со дIlя его совершеция, {исцип,линарное взыскание за



несоблюдение ограншIениЙ и запретов, неисполнение обязанностеЙ,
устzlновленньrх зiжонодательством Российской Федерации о противодействии
коррупции, не может быть применено поздIrее трех лет со д}ul совершения
проступка. В указанные сроки не вкJIючается время производства по
уголовному деJIр).
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