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96щее собрание
[. 0бпцие полоясешпя

работников !яреждения (далее Фбщее собрание

ра6отлтиков) яы1яется постоянно действ}тощим коллеги!ш1ьнь1м органом

управления 9нрет<дения, осуцеств'1я1ощим полномочия ко.тш:екгива 9ярех<дения,
и действует на основании настоящего 9става и |]оложения об Фбщем ообрании
работников.

|[. 3адачи 0бщего собраяия работников
3аданей Фбщего ообрания работников является реа.'1изация законного права

работт:иков 9нрех<дения на г{астие в управпении }нрехсдением, осуществления
на деле принципа самоупраы!ени'{ учрехдением.

[[|. Функцпи Фбщего собраншя работников
3-1.8 компетенци:о Фбщего собрания работников вхоАит:
_ разработка проекта !отава !нреждения, изменений и лополнений к нему;
- разработка и рекомендация к принятию локальнь'х нормативнь1х актов'

Регламентир).к)щих обпцгло деятельность !нреждения и всего коллектив:1;
_ вь|движение представителей работников для учаот\1я в комиссии по

ведени|о коллективных переговоров и подготовке проекта коллективного
договора;

- представление работников к разлииньтм видам поощрений;
_заслу|шивание ежегодного отчета представителей работников

админиощации 9чреждения о вь|полнении (оллективного договора;
- избщает предотавителей работников в комисси}о по трудовьтм спорам.
3.2. ||о;п+омочия 0бщего собрания работников относятся к его

иск.лпточительной компетенции и не моцт бь:ть делегировань! дРугим органам
управления.

1!. Фрганпзация деятельности 0бщего собранпя Ра6отншков
4.1. ![пенами Фбщего собрания работников !трежАения явля}отся все

работники !ярехдения.



4.2.8опросьт д.гля обоуждения на Фбщем собрании работников внооятся
нленами Фбщего собрания работников. € утетом внесеннь1х предло)кевий

формируется повестка заседания Фбщего собрания работников.
4.3. Фбщее собрание работников не вправе вь]ступать от имени !нреждения.
4.4. Фбщее собрание работников проводит заседание по мере необходимости,

но не реже одного раза в год.
4.5. |]овестка заседаний Фбщего собрания работников опреде']!'{ется годовь1м

планом работьл с возможнь1ми дополнениями и изменениями в течение года.
4.6. |1лан работьт принимается ре1шением 0бщего собрания работников на

последнем заседании пред!пеств)'|ощего ка]19ндарного года и щвер)кдается
дирекгором !нрехсдения.

4.7. [{раво созь1ва внеочеРедного заседания Фбшего собрания работников
принадле}(ит директору !нреждения.

4.8. Фбщее собрание работников считается правомочнь|м' если

у;аствутот более половиньт общего числа работников }чрехдения'
4.9. Ретцения Фбщего собрания работников 9нреждения

простьтм больтпинством голосов и оформля:отся протоколом.
Ретпения 0бщего собрания работников вступа1от в силу

подпис:1ния председателем 0бщего собрания работников.
4.10. Решения Фбщего собрания работников являк)тся обязательньтми для

всех работников 9чрежден}я.

!. {окумептация и отчетность
5.1. €екретарем €обрания ведутся протоколь1 заседаний, в котоРь]х

оформлятотся ретпения €обрания. книга протоколов общего собрания работников
йуниципального бтод:кетного общеобразовательного учре)кдения <€редняя
общеобразовательная тпкола .}\! 18> хранится у лиректора учреждения.

в его работе
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